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1. Intro 

1.1 Accueil 

1.2 Objectifs 

1.3 Navigation 

1.4 Plan 

2. Séquence 1 : le rôle du CV 

2.1 Séquence 1 - Objectifs 

2.2  Comprendre le point de vue de l'employeur 

2.3 [Q] Déterminant ? 

2.4 [Q] Titre ? 

2.5 [Q] Multi CV ? 

2.6 [Q] Mise en page ? 

2.7 A retenir : un CV efficace 

2.8 Comment un CV est-il sélectionné ? 

3. Séquence 2 : la présentation du CV 

3.1 Séquence 2 - Objectifs 

3.2 [Q] Associez chaque CV à une erreur. 

3.3 [Q] Quelles sont les caractéristiques d'un bon CV ? 

3.4 [Q] Méthode de saisie 

3.5 [Q] Nombre de pages 
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4. Séquence 3 : le contenu du CV 

4.1 Séquence 3 - Objectifs 

4.2 [Q] Quels éléments doivent figurer sur un CV ? 
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4.8 [Q] Adresse de courriel 
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4.10 [Q] D'après vous, combien d'erreur(s) contient ce CV ? 

4.11 [Q] Dans quelles rubriques avez-vous repéré(e) des erreurs ? 

4.12 [Q] Voici un autre CV. D'après vous, combien d'erreur(s) contient-il ? 

4.13 [Q] Quelles erreurs avez-vous repérées dans ce CV ? 

4.14 Le bon CV 

4.15 Les différents types de CV 

4.16 [Q] Quel est le meilleur type de CV pour ce projet ? 

5. Séquence 4 : la rédaction du CV 

5.1 Séquence 4 - objectifs 

5.2 1 - La Préparation 

5.3 2 - La rédaction 

5.4 Les étapes 

5.5 [Q] Que pensez-vous de ce CV ? 

5.6 3 - L'autoévaluation 

5.7 Fin du module 

5.8 Les auteurs de ce module 


